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Informácia o voľnom pracovnom mieste 

v príspevkovej organizácii obce Nižná  

Technické služby I. Nižná 

 

riaditeľ 
 

s predpokladaným nástupom po 31. marci 2018. 
 
 

Požiadavky: 

 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
• bezúhonnosť (za bezúhonného sa nepovažuje ten, kto bol právoplatne odsúdený za 

úmyselný trestný čin), 
• zdravotná spôsobilosť na prácu riaditeľa. 

 
Kvalifikačné predpoklady: 

 

• vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa (výhodou technického alebo ekonomického 
smeru) alebo vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa (výhodou technického alebo 
ekonomického smeru) a odborná prax minimálne 3 roky v oblasti komunálnych 
(technických) služieb alebo stavebníctva alebo úplné stredné vzdelanie (výhodou 
technického alebo ekonomického smeru) a odborná prax minimálne 5 rokov v oblasti 
komunálnych (technických) služieb alebo stavebníctva. 

 

Ďalšie predpoklady: 

 

• znalosť práce s PC (min. v rozsahu MS Word, MS Excel, elektronická pošta, internet), 
• riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti, 
• koncepčné a strategické myslenie, 
• kreativita a profesionálny prístup, 
• znalosť zákonov a právnych predpisov upravujúcich predmet činnosti organizácie 

(zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, zákon č. 
523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 583/2004 Z. z. o 
rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 343/2015 o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník 
práce v znení neskorších predpisov, zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 
predpisov a pod.) 

• vodičský preukaz skupiny B, 
• prax v riadiacej pozícii výhodou. 

 



 
 

Požadované doklady: 

 

• písomná žiadosť o prijatie do zamestnania s uvedením kontaktných údajov (mobil, resp. 
tel. číslo a email), 

• štruktúrovaný životopis, 
• kópia dokladov o dosiahnutom vzdelaní, 
• čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 
• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

predloží len úspešný uchádzač pred vymenovaním do funkcie), 
• čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon práce riaditeľa (lekárske 

potvrdenie predloží len úspešný uchádzač pri nástupe do zamestnania), 
• písomný súhlas so spracovaním poskytnutých osobných údajov podľa zákona č. 

122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení zákona č. 84/2014 Z. z., 

• návrh koncepcie fungovania Technických služieb I. Nižná ako príspevkovej organizácie 
obce Nižná v rozsahu od 2 do 4 strán. 

 
Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 31. januára 2018, 15:00 hod. 

na adresu Obec Nižná, Nová doba 506, 027 43  Nižná (v prípade zasielania poštou) alebo 
osobne do podateľne Obecného úradu v Nižnej. Rozhoduje dátum doručenia. 
Žiadosť je potrebné doručiť v zalepenej obálke s označením „NEOTVÁRAŤ, RIADITEĽ TS“. 
 
Žiadosť o prijatie do zamestnania ani úspešnosť uchádzača vo výbere nezakladá uchádzačovi 
právo na uzatvorenie pracovného pomeru. Uvedená pracovná pozícia bude obsadená spôsobom 
podľa § 11 ods. 4 psím. l) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov. 


